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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecka z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. W realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich uwzglednia si¢ szczegdlng sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym konieczno$¢ dostosowania form ochrony,
komunikacji i podejmowanych dziatan do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 przygotowanie
personelu placowki do stosowania Standardéw Ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty,
ktory wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg 1 innymi pracownikami
szkoty.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Przy rozpoznawaniu czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci personel uwzglednia specyfike
funkcjonowania dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym trudno$ci komunikacyjne, poznawcze i emocjonalne.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Szkoty.

§ 6.

1. Wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, przedstawiciel Dyrekcji (do wyboru)
wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog, przedstawiciel Dyrekcji (do wyboru)
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz zaplanowac dzialania zmierzajace
do pomocy dziecku.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja placowki powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).



2. Zespo6t Interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce, nauczyciela,
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu planuje zakres
pomocy.

§ 8.

1. Planowana pomoc dziecku jest przedstawiona przez wyznaczong przez Dyrektora osobg,
ktora weszta w sktad Zespotu Interwencyjnego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad
Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoly
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. Szkota monitoruje sytuacje krzywdzonego dziecka 1 podejmuje odpowiednie dziatania.

§9.

1. Z przebiegu podejmowanych dziatan sporzadza si¢ karte interwencji - Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. Dokumentacja z przebiegu zdarzenia interwencji dziatan znajduje si¢ w dokumentacji
pedagoga szkolnego.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio/wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem czlonka
personelu placowki (biblioteka, sala komputerowa)

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba wyznaczona przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb.

3. Administrator sieci komputerowej w placowce, w miar¢ mozliwosci sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci informuje dyrektora szkoty kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.



4. Dyrektor placowki aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawca/ nauczycielem/specjalista
szkolnym lub inng wyznaczong przez dyrektora osoba.

5. Wychowawca/ nauczyciel/ specjalista szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba
przeprowadza z dzieckiem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internetu.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy rozmoéwca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Dyrektor placowki odpowiada za Polityke ochrony dzieci w placowce i jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki oraz za reagowanie na sygnatly
naruszenia Polityki, a takze za proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz
na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora, dokonuje opracowania wypelionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

5. Co najmniej raz na dwa lata, osoba wyznaczona przez Dyrektora, dokonuje opracowania
ankiet w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane rodzicom/opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim poprzez przestanie dokumentu drogg elektroniczng oraz
zamieszczenie go w dzienniku elektronicznym szkotly, w zaktadce ,,Pliki szkoty”.

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. 1mig¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,



c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ przestanke. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imig ojca,

imi¢ matki.

me o o

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w Art. 189a 1 Art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje itd. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

1 wychowawce wypoczynku dzieci.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozZenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Wzory formularzy oswiadczen zawarto
w dalszej czesci tekstu.
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miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e e et ———————aaaaa

nr PESEL ..o /T PASZPOTEU .t
oswiadczam, Zze W PansStwie ............coeeevvennenn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/lem prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/tem sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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dnia......ccceeeeee. r.

miejsce i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

dnia................ r.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwagg 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie 1 udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci 1 daj mozliwos¢ do wyrazania wtasnych potrzeb
iuczud.

5. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny 1 niekulturalny
wynikajacy z przyjetych ogodlnie norm spotecznych.

II1. Dzialania z dzie¢mi.

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajacych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (itd. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w aktywnos$ci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze postgpuj zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.
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V. Kontakty poza godzinami pracy

1.Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w
Internetu. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i odtozone
W wyznaczonym przez nauczyciela/wychowawce miejscu.
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Standardy Ochrony Maloletnich — przykladowa lista zachowan
niedopuszczalnych wobec uczniow

Bicie, uderzanie Osmieszanie Mawigzywanie relacji o Zabieranie wtasnosci Spotykanie sie z
charakterze seksualnym uczniem [ uczennica
poza szkola
Szarpanie, popychanie Wysmiewanie Dotykanie miegjsc Utrzymywanie
imtyrnnych osobistych relacji
poprzez Internet
Potrzgsanie uczniem Dokuczanie Madmierne cbejmowanie
Ciagniecie za uszy, Grozenie Uwagi z podtekstem

wihosy seksualnym
Dawanie klapsdw Szantazowanie Podgladanie

(toaleta, szatnia)

Zawstydzanie

Ujawnianie osobistych
sekretow ucznig

Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1
dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, o ro6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

I1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
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1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych itd.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(itd. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

IT1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne
moga by¢ rejestrowane i publikowane.

2. Formularz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje i publikowanie wydarzenia
jest wydawania rodzicom w momencie rozpocze¢cia edukacji w placowce.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
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d. poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

W przypadku jakichkolwiek zastrzezen ze strony rodzicow/ opiekundéw co do umieszczonego
wizerunku dziecka maja prawo prosi¢ o usuni¢cie zdjgcia/ nagrania.

IV. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itp. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych,

2. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie moglt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

V. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.
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4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

VI. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy wspolnie

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VII. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposob zgodny z prawem
bezpiecznym dla dzieci.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom.

2. Sie¢ w pracowni komputerowej jest monitorowana. Uczniowie na terenie szkoty moga mie¢
dostep do sieci OSE zabezpieczonej przed niepozadanymi treSciami, po zainstalowaniu
odpowiedniego certyfikatu. W pozostatych salach szkolnych uczniowie moga mie¢ dostgp do
Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow
tej osoby naleza w szczegolnosci:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. W razie podejrzenia sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawcg/nauczycielem/specjalistami lub
przedstawicielem dyrekcji na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje si¢
dziatania opisane w procedurze interwencji.
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5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Zalacznik 5

Karta Interwencji

Imig 1 Nazwisko dZIieCKa: ........coiiuiiii e
S T
Adres/ telefon Kontaktowy .........c.oieiiiiiiiii e
Data zalozenia Karty: ........ooiiiiii i e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: .............ccooviiiiiiniinnnennnn..

Podjete dziatania:
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta.

[a—

A I

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz: TAK/ NIE*

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE*
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK/ NIE*

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
TAK/ NIE*

Jesli tak, to jakie?

*wiasciwe podkresl
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PRZEMOC SEKSUALNA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE

I. Procedury postepowania w przypadku rozpowszechniania przez uczniow/dzieci

pornografii w placowce

1.

W przypadku rozpowszechnienia przez ucznia pornografii w Internecie w placowce
nalezy bezzwtocznie poinformowac dyrektora placowki oraz administratora sieci.

. Uczniowi, ktéry przekazat informacj¢ o osobach, ktére rozpowszechniaty materiaty

pornograficzne zapewnia si¢ anonimowosc¢.

. Dyrektor Placéwki powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu

pracownikom szkoty.

. Wychowawca klasy 1 pedagog podejmuja dziatania profilaktyczne wsrod

uczniéw/dzieci w celu wskazania zagrozen oraz mozliwych konsekwencji.

. Dyrektor wzywa do placéwki rodzicow wychowankow, ktorzy rozpowszechniali

materialy pornograficzne. Rozmowg z rodzicami na temat zdarzenia przeprowadza
wychowawca w obecnos$ci dyrektora szkoty 1 pedagoga. Pedagog sporzadza notatke
z przeprowadzonej rozmowy.

I1. Procedury postepowania w przypadku ujawnienia problemu sekstingu w placowce

Seksting

— przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng, MMS lub aplikacji i komunikatorow

albo publikowanie na portalach prywatnych tresci gtownie zdje¢ 1 filmikow o kontekscie
seksualnym, erotycznym.

1.

W przypadku zgloszenia takiego problemu nauczyciele pracownicy placéwki sami
decyduja o identyfikacji tego zdarzenia.
Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa dzigki zabezpieczeniu dowodow: przestaniu
zdje¢, zrzuty ekrandw, z ktorych publikowano zdjecia.
Dziatanie wobec ofiary:

a. otoczenie opieka psychologiczno — pedagogiczng

b. zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych.
Dziatania wobec $wiadkéw: podja¢ dzialania wychowawcze u§wiadamiajace
negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ osob, ktore go stosuja na
dotkliwe kary.
Dziatania wobec sprawcow:

a. sprawcy powinni zosta¢ wezwani do dyrekcji placowki wraz z rodzicami,
b. wychowawca przedstawia dowody aktywnosci sprawcy,
c. sprawca zostaje objety wsparciem pedagogicznym i psychologicznym.
Dokumentacja i monitoring po interwencyjny
Dokumentacja musi zawierac:
opis przebiegu zdarzenia,
osoby uczestniczace w zdarzeniu,
zabezpieczone dowody,
zastosowane srodki wychowawcze 1 dyscyplinarne,
plan monitoringu zdarzenia
notatka stuzbowa.

N
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II1. Procedury postepowania w przypadku wystapienia prostytucji

1.Po otrzymaniu zawiadomienia, w ktorej uczen byt swiadkiem czynno$ci, ktdre miaty
znamiona prostytucji pracownik szkoly zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora placowki.

2. W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, uprawia nierzad badz przejawia
zachowania §wiadczace o demoralizacji nauczyciel powiadamia wychowawce, ktory wzywa
do szkoty rodzicow/ opiekundéw prawnych.

3.Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz uczniem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy Dyrektor Szkoly powinien pisemnie powiadomi¢ Sad
Rodzinny lub Policjg.

5. Wychowawca, pedagog, psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami na
temat zdarzenia.

IV. Procedury postepowania z dzieckiem molestowanym seksualnie

Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce kazda forma wykorzystywania seksualnego
dziecka jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci. Do ukonczenia 15 roku
zycia dziecko jest objete bezwarunkowa ochrona prawng przed wykorzystywaniem
seksualnym. Wykorzystywanie seksualne dzieci to rdzne czyny zabronione wskazane w
Kodeksie karnym.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko stalo si¢ ofiarg przemocy seksualnej nalezy:

1. Zgtosi¢ fakt Dyrektorowi placowki oraz pedagogowi 1 psychologowi.

2. Pedagog, psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem rozmawia z dzieckiem.
3. Zorganizowanie spotkania z rodzicami w celu:

a. przedstawienia rodzicom form 1 okolicznosci krzywdzenia dziecka,

b. poinformowania o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka,

c. omowienie roli rodzica/opiekuna w celu podjgcia interwencji, wskazanie miejsc,
swiadczacych pomoc, wsparcie rodzin dzieci pokrzywdzonych przestepstwem,

d. poinformowanie o obowiazku podj¢cia interwencji prawnej,

e. ustalenie wspolnego planu pomocy dziecku: zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia,
skierowanie do specjalistycznej placowki.

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystania seksualnego dziecka jest jego
rodzic/opiekun nalezy spotkac¢ si¢ z rodzicem/opiekunem nie krzywdzacym.
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5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor Szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekundow pokrzywdzonego
matoletniego. Poinformowanie ich o dziataniach i instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

7. Podstawg zawiadomienia jest podejrzenie, a nie pewnos¢, ze doszto popethienia
przestepstwa.

8. W przypadku popetienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomi¢ sad rodziny. Pismo ma forme¢ wniosku o wglad w sytuacje
rodziny dziecka.

V. Procedury postepowania w przypadku wystapienia ekshibicjonizmu

1. W przypadku niepokojacych zachowan seksualnych w szkole nalezy powiadomié
wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoly. Bedac swiadkiem ekshibicjonizmu
zada sie od ucznia zaprzestania czynnosci i podejmuje si¢ z nim rozmowe wychowawcza.

2. Zapewniamy ekshibicjoni§cie anonimowos¢ w celu uniknigcia konsekwencji (przemocy
wobec niego).

3. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem oraz informuje
o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw ucznia.

4. W sytuacji odmowy wspotpracy przez rodzicoOw/opiekundéw lub nie reagowanie na
wezwanie do szkoty a szkota wykorzystata dostgpne metody wychowawcze i nie przyniosty
one spodziewanych efektow dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rejonowy wydziat rodzinny 1 nieletnich lub policje.

5. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje (notatka).

VI. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacji, gdy uczennica zajdzie w ciaze

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji, Ze uczennica jest w cigzy informuje o tym
wychowawcg klasy 1 Dyrektora Szkoty. Organizujg spotkanie, aby zebra¢ informacje o
uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinne;.

2. W przypadku, gdy uczennica nie ukonczyta 15 roku zycia dyrektor szkoty powiadamia
prokurature o zaistniatym przestepstwie.

3. Wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy jakie
zaproponuja uczennicy oraz szczegoty dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z
uczennicg oraz jej rodzicami/ opiekunami prawnymi.
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4. Wychowawca klasy, dyrektor, rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmuja dziatania
niezbedne do przyznania uczennicy zaleznie od dokonanego wyboru zindywidualizowane;j
Sciezki ksztatcenia nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku ksztatcenia.

5. Wychowawca/pedagog szkolny/psycholog udzielaja wsparcia rodzinie.

6. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji.

7. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja zaj¢cia/warsztaty
ksztaltujace u uczniow postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

ZABURZENIA LEKOWE I ODZYWIANIA

I. Procedury postepowania w przypadkach zaburzen emocjonalnych uczniow

1. W przypadku podejrzenia wystepowania u ucznia objawow §wiadczacych o objawach
emocjonalnych charakteryzujacych si¢ nienaturalna zmiang zachowania, nauczyciel,
pracownik szkotly zacheca ucznia do spotkania z pedagogiem/psychologiem, ponadto zgtasza
fakt wychowawcy, pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog prowadzi dokumentacj¢ ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi, w
ktérej zawiera wszelkie informacje na temat zaistniatej sytuacji i podejmowanych dziataniach
wspierajacych ucznia. Informuje rodzicoOw ucznia o zaistnialej sytuacji.

3. Pedagog/ psycholog wspdlnie z wychowawcami/ nauczycielami opracowuje plan dziatan
okreslajacy konkretne sposoby wspierania ucznia. Wychowawca raz w miesigcu informuje
rodzicow/prawnych opiekunow o sytuacji szkolnej ucznia, u ktérego zaobserwowano
zaburzenia emocjonalne.

4. W przypadku sytuacji charakteryzujacej si¢ nagtym kryzysem emocjonalnym nalezy:

a. powiadomi¢ dyrektora/ psychologa/ pedagoga/wychowawce,

b. uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
dyrektora/ psychologa/ pedagoga osobg i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicow/ stuzb ratowniczych,

c. osoba towarzyszaca zachowuje spokdj, opanowanie, cierpliwo$¢, mowi spokojnie, jest
empatyczna, nie daje ponies¢ si¢ emocjom, stucha, okazuje zrozumienie,

d. wychowawca/dyrektor/pedagog winni ustali¢ wspolnie z rodzicami/opiekunami
Sciezke dalszego postgpowania celem udzielania pomocy uczniowi w wyjsciu z
trudnej sytuacji. Warto wskazac¢ instytucje i organizacje, ktdre specjalizujg si¢ w tego
typu problemach.

5. W sktad zaburzen emocjonalnych wchodza:

a. zaburzenia Igkowe,

27



b. zaburzenia obsesyjno- kompulsywne,
c. depresja,
d. zaburzenia psychotyczne.

I1. Procedury postepowania w sytuacji wystapienia ataku paniki u dziecka z fobia

szkolna

1. W przypadku, gdy nauczyciel/ wychowawca/ pracownik szkolny zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie wskazuje na atak paniki powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora/
pedagoga/ psychologa.

2. W przypadku wystapienia paniki nalezy:

a. zabra¢ ucznia w miejsce odosobnienia z osobg towarzyszaca, wskazang przez
dyrektora/ psychologa/ pedagoga osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicow/ stuzb ratowniczych.

b. osoba towarzyszaca zachowuje spokdj opanowanie cierpliwos$¢, méwi spokojnie, jest
empatyczna nie daje ponies¢ si¢ emocjom, stucha, okazuje zrozumienie,

c. wychowawca/dyrektor/pedagog winni ustali¢ wspolnie z rodzicami/opiekunami
sciezke dalszego postepowania celem udzielania pomocy uczniowi w wyjsciu
z trudnej sytuacji. Warto wskaza¢ instytucje 1 organizacje, ktore specjalizujg si¢ w
tego typu problemach.

I11. Procedury postepowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania - w tym anoreksja,
bulimia
1. W przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkolny zauwazy ucznia ktore

moga wskazywac na wystepowanie u ucznia zaburzen odzywiania powinien o nich
powiadomi¢ pedagoga/ psychologa i dyrektora szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicow przekazujac szczegdtowy opis
tego co zaobserwowal lub co zaobserwowali inni.

3. Rodzice/opiekunowie wspolnie z pedagogiem/ psychologiem ustalajg strategie dziatan
majacych na celu wsparcie dla dziecka. Warto wskaza¢ instytucje i organizacje, ktore
specjalizuja si¢ w tego typu problemach.

IV. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia uzywania substancji
psychoaktywnych przez uczniow

Do substancji psychoaktywnych zaliczamy: alkohol, kofeina, nikotyna, marihuana, kokaina,
metaamfetamina, fentanyl, LSD, MDMA (ecstasy), opioidy i jego pochodne (fentanyl,
fentanyl z ksylazyna) leki przeciwlegkowe 1 nasenne ktore wplywaja na dzialanie
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neuroprzekaznikéw w mozgu (benzodiazepiny), substancje halucynogenne i dysocjacyjne,
grzyby halucynogenne, leki nasenne i uspakajajace, amfetamina.

Zaleca si¢ podjecie nastgpujacych krokow w przypadku ujawnienia lub podejrzenia uzycia.

1. Zgloszenie sytuacji:

Powiadomienie dyrekcji, psychologa/pedagoga, pielegniarke szkolng lub kadry pedagogicznej
o podejrzeniach dotyczacych uzywania substancji psychoaktywnych przez uczniow.

2. Rozmowa z uczniem:

W miar¢ mozliwosci przeprowadzenie prywatnej rozmowy z uczniem, aby zrozumie¢
sytuacje, dowiedzie¢ si¢ o ewentualnych problemach, ktére moga prowadzi¢ do uzywania
substancji psychoaktywnych.

3. Zaangazowanie rodzicow (prawnych opiekunow):

Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekundéw o sytuacji i wspdipraca z nimi w celu
znalezienia odpowiednich rozwigzan i wsparcia dla ucznia.

4. Wspolpraca ze specjalistami:

W razie potrzeby skonsultowanie si¢ z psychologiem szkolnym/pedagogiem szkolnym lub
innymi specjalistami, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia uczniowi

5.Edukacja i prewencja:

Realizacja programéw edukacyjnych dotyczacych zdrowego stylu zycia i prewencji substancji
psychoaktywnych wsrod uczniow.

6.Dalsze monitorowanie:

Sciste monitorowanie postgpOw ucznia, a takze ewentualne zaplanowanie dodatkowego
wsparcia, jesli to konieczne.

V. Procedury post¢gpowania w przypadku znalezienia podejrzanej substancji
psychoaktywnej na terenie szkoly

1. Zabezpieczenie obszaru:

Oznaczenie i zabezpieczenie obszaru, w ktérym znaleziono podejrzang substancje, aby
unikng¢ dostgpu do niej przez innych uczniow.

2. Powiadomienie dyrekcji:

Natychmiastowe powiadomienie dyrekcji lub personelu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo
(wszyscy pracownicy szkoty).

29



3. Wspolpraca z organami Scigania:

Jesli to konieczne lub zgodne z polityka szkoty, wspotpraca z lokalnymi organami $cigania
w celu dalszego postepowania.

4. Dokladne zidentyfikowanie substancji:

Jezeli to mozliwe 1 bezpieczne, proba doktadnego zidentyfikowania substancji przy uzyciu
specjalistycznych stuzb takich jak policyjne, laboratoria toksykologiczne.

5. Analiza monitoringu:

Przeglad monitoringu szkolnego, jesli dostepny, aby zidentyfikowac osoby, ktdére moga by¢
zwigzane z umieszczeniem substancji na terenie szkoty.

6. Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekundéw:

Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznidow o sytuacji i podejmowanej akcji.

7. Edukacja:

Zapewnienie dodatkowej edukacji dla uczniéw na temat niebezpieczenstw i konsekwencji
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

8. Dlugotrwate srodki prewencyjne:

Rozwazenie wdrozenia dtugofalowych dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania
podobnym sytuacja w przysztosci.

W przypadku znalezienia substancji psychoaktywnej, wspolpraca z odpowiednimi stuzbami
1 podjecie szybkich dziatah majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
uczniow 1 personelu szkolnego.

VI. Procedury postepowania w przypadku przemocy fizycznej w szkole

1. Natychmiastowe dzialanie:

Personel szkoty powinien natychmiast zareagowac na sytuacje przemocy, zapewniajac
bezpieczenstwo wszystkich ucznidéw 1 pracownikow.

2. Rozdzielenie stron konfliktu:

W przypadku przemocy fizycznej, wazne jest rozdzielenie stron konfliktu, aby zapobiec
dalszym incydentom.

3. Zabezpieczenie swiadkow:

Jesli istnieja swiadkowie przemocy nalezy ich zabezpieczy¢ i zacheca¢ do udzielenia
informacji na temat zajscia.
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4. Powiadomienie wiadz szkolnych:

Przemoc powinna by¢ niezwlocznie zgloszona dyrekcji 1 nauczycielom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo.

5. Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami:

Jesli uczniowie sg zaangazowani w przemoc, konieczne jest powiadomienie ich
rodzicow/prawnych opiekundw o zajsciu przez wychowawce/pedagoga/psychologa lub
innego nauczyciela. Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami jest kluczowa dla
rozwigzania sytuacji.

6. Protokot dochodzeniowy:

Szkota powinna przeprowadzi¢ dochodzenie w celu zrozumienia okoliczno$ci zdarzenia
i ustalenia odpowiedzialnosci.

7. Wsparcie psychologiczne:

Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla ofiary przemocy oraz dla uczniéw i personelu
szkolnego, ktorzy moga by¢ zaangazowani lub sg §wiadkami sytuacji.

&. Edukacja i prewencja:

Wdrozenie programow edukacyjnych na temat przemocy, szacunku oraz budowania
zdrowych relacji w srodowisku szkolnym.

9. Kontakt z organami $cigania:

W przypadku powaznych incydentow, w ktorych moga by¢ naruszone prawa, konieczne jest
powiadomienie organéw $cigania.

10. Monitorowanie i raportowanie:

Monitorowanie sytuacji 1 raportowanie incydentow, aby méc dostosowac procedury
prewencyjne 1 reagowac skutecznie w przysztosci.

Przemoc w szkole wymaga skoordynowanego i zdecydowanego dzialania ze strony
personelu szkolnego, wladz edukacyjnych i w odpowiednich przypadkach organow
scigania. Wszelkie procedury postepowania powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami oraz polityka szkoly.

31



VII. Procedury postepowania w przypadku przemocy psychicznej w szkole

1. Natychmiastowa interwencja:

Personel szkolny powinien natychmiast zareagowac na sytuacj¢ przemocy psychicznej,
zapewniajac bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

2. Wsparcie psychologiczne:

Ofiary przemocy psychicznej powinny otrzymac natychmiastowe wsparcie psychologiczne.
Szkota powinna skorzysta¢ z ustug psychologa szkolnego/pedagoga.

3. Dokladna ocena sytuacji:

Dochodzenie w celu zrozumienia kontekstu i okolicznosci przemocy psychicznej. Wazne jest
pozyskanie informacji od $wiadkow i ofiary przez psychologa szkolnego /pedagoga/
wychowawce lub innego nauczyciela.

4. Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami:

Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekundéw ofiary o zajsciu przez psychologa szkolnego
/pedagoga/ wychowawce oraz wspodlpraca z nimi w celu zrozumienia peinej skali sytuacji.

5. Rozmowy Z uczniami zaangazowanymi w przemoc:

Indywidualne rozmowy psychologa szkolnego /pedagoga/ wychowawcy z uczniami
zaangazowanymi w przemoc w celu zrozumienia motywacji i potrzeb rozwigzania konfliktu.

6. Edukacja antyprzemocowa:

Wdrozenie programéw edukacyjnych na temat szacunku, empatii i przeciwdziatania
przemocy w srodowisku szkolnym.

7. Monitorowanie sytuacji:

Regularne monitorowanie sytuacji, aby upewnic¢ si¢, ze przemoc psychiczna nie powraca
1 reagowanie na ewentualne ostrzezenia.

8. Prowadzenie dzialan prewencyjnych:

Wspieranie dziatah prewencyjnych w szkole takich jak treningi dotyczace rozwigzywania
konfliktow, aby zmniejszy¢ ryzyko przemocy psychiczne;.

9. Wspdlpraca z psychologiem:

Wspdtpraca z psychologiem szkolnym, ktory moze dostarczy¢ ekspertyzy psychologiczne;j
oraz skierowa¢ uczestnikéw do odpowiednich dziatan terapeutycznych.
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10. Koordynacja z innymi stuzbami:

W przypadku powaznych incydentéw, skoordynowanie dziatan z innymi stuzbami, takimi jak
policja lub stuzby socjalne.

Wazne jest, aby wszelkie procedury byly zgodne z obowiazujacymi przepisami i polityka
szkoly, a takze byly ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego
ucznioéw oraz skuteczne rozwigzanie problemow.

VIII. Procedury postepowania przez szkoly w przypadku ujawnienia zdarzen

o charakterze cyberprzemocy

A. Ustalanie okolicznos$ci zdarzenia

1. Wszystkie przypadki przemocy, a takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane i
udokumentowane.

2. Jezeli wiedze o zajs$ciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga/psychologa i dyrektora.

3. Pedagog/psycholog i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

4. Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow.

5. Na etapie zabezpieczania dowoddw i ustalania tozsamos$ci sprawcy
cyberprzemocy w procedurze interwencyjnej bierze udziat nauczyciel informatyki.

B. Zabezpieczenie dowodow

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane
(Zatacznik nr. 1 ,,Dokumentacja procedury interwencyjnej”);

2. Sprawdzi¢ czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawce badz przynajmnie;j
ma przypuszczenie, kto moze nim by¢.

3. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca
ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

4. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢
ustali¢, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
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C. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

D

Pedagog/psycholog wraz z wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem —
sprawcg przemocy o jego zachowaniu;

Wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamia rodzicéw sprawcy i omawia
z nimi zachowania dziecka.

Obja¢ sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczna.

. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy — umozliwienie wsparcia psychicznego

. Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymaé wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne.

Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacje ucznia sprawdzajac, czy
nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz odwetowe
Ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani

o problemie 1 otrzyma¢ wsparcie 1 pomoc ze strony szkoty.

E. Dokumentacja zajScia

Pedagog/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow
ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Dokument
powinien zawiera¢ date i miejsce rozmowy, personalia osob bioragcych w niej
udziat 1 opis ustalonego przebiegu wydarzen.

Jesli rozmowa przebiegata w obecnos$ci §wiadka/Swiadkdéw, powinien on/oni
podpisaé notatke po jej sporzadzeniu.

Jezeli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢
do dokumentacji zdarzenia.

34



Zalgcznik nr 1

DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

1. Sposob zgloszenia:
o Posredni
o Bezposredni

(mozliwo$¢ szczegdtowego opisu)

2. Data przyjecia zgloszenia:

3. Osoby uczestniczace:
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6. Zastosowane srodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacije:

Przyktadowe zataczniki:

1. Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia;

2. Zabezpieczone dowody

Opracowanie dokumentacji - zespot w sktadzie:
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IX. Procedury postepowania w przypadku samookaleczen

1.

2.

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia.

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje podjac lub
podjal probe samookaleczenia kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowac
o tym dyrektora szkoty.

A. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia:

1.

2.

Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W razie potrzeby poprosi¢ osobe dorosta (nauczyciela/ innego pracownika szkoty) lub
ucznia o udanie si¢ do sekretariatu celem poinformowania dyrektora szkoty

1 wezwania pogotowia ratunkowego.

Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, zapewni¢ opieke
pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.
Niezwlocznie poinformowacé o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, pedagoga,
psychologa szkolnego i wychowawce klasy, do ktorej chodzi uczen dokonujacy
samookaleczenia.

Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny wzywa rodzicéw ucznia, informuje o
zdarzeniu i zobowiazuje do konsultacji psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia
pod opieke rodzicow.

Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicoéw o mozliwosci
wsparcia psychologicznego na terenie szkoty.

B. Postepowanie w przypadku powzi¢cia informacji, ze uczen ma slady Swiadczace

o samookaleczaniu si¢ (informacja od samego ucznia, kolegéw, nauczycieli).

1.

Wychowawca, pedagog lub psycholog diagnozuja sytuacje z pomoca pielegniarki
szkolnej, ktora dokonuje ogledzin ciata oraz w razie potrzeby opatruje §lady
samookaleczenia.

Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmow¢ z uczniem oraz
powiadamia rodzicOw o zaistniatej sytuacji i prosi o niezwloczne przybycie do szkoly.
Wychowawca, pedagog lub psycholog przekazuja ucznia pod opieke rodzicow
(prawnych opiekunow) i zobowigzuja ich do konsultacji psychiatrycznej ich dziecka.
Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicow o mozliwosci
wsparcia psychologicznego na terenie szkoly.

O zdarzeniu nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoty.

C. Wskazowki do rozmowy z poszkodowanym uczniem

1.

2.

Rozmawiaj z uczniem w sposob naturalny. Zacznij od podania bezposredniej
przyczyny oraz okazania troski i checi pomocy.

Uwaznie stuchaj, zadawaj krotkie pytania, nie komentuj, nie oceniaj, nie przerywaj
wypowiedzi, szanuj uczucia ucznia.
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Sprobuj dostrzec perspektywe ucznia - pozwol by sam doprecyzowat, czy
rozmawiacie o samookaleczeniach, probie samobojczej, czy mys$lach i zamiarach
samobojczych.

Poinformuj o krokach, ktére zamierzasz powzia¢ (poinformowanie dyrektora

1 rodzicow).

Ustal zasady kontaktu z rodzicami (w jaki sposéb im to przekazac).

X. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia demoralizacja

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania §wiadczace o
demoralizacji uzywa alkoholu lub innych srodkoéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji,

nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa i dyrektora szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wzywa do szkoly rodzicow /prawnych
opiekundéw/ ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza w obecnosci
pedagoga lub dyrektora rozmowe z rodzicami oraz z uczniem - w ich obecnosci.

Z rozmowy tej sporzadza pisemng notatke, ktora podpisuja zainteresowane osoby.

W przypadku, gdy informacje i potwierdzenia wychowawcy okaza si¢ prawdziwe
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg.

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddzialywan wychowawczych - rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, itp./, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa §ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
Prokuratora lub Policje.

38



XI. Procedury postepowania nauczycieli na wypadek ujawnienia agresji

1. Nauczyciel, ktoéry zauwazy zachowanie agresywne ucznia lub zostanie o nim
poinformowany zgtasza ten fakt wychowawcy klasy oraz pedagogowi/psychologowi.

2. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem przeprowadza rozmowe z uczniem majaca na
celu wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia.

3. W przypadku, gdy agresja skierowana jest na przedmioty, ktore w jej wyniku ulegty
zniszczeniu wychowawca wspoélnie z pedagogiem oraz uczniem ustala, w jaki sposob
uczen moze naprawi¢ /zminimalizowac/ efekty swojego dziatania. Informuje o tym
dyrektora szkoty i rodzicow.

4. W przypadku, gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu cztowiekowi
wychowawca wspolnie z pedagogiem przeprowadza indywidualne rozmowy ze
sprawcg i ofiarg w celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia, ustala wraz ze sprawcg forme
zado$¢uczynienia.

5. W powaznych przypadkach obowigzuja procedury postgpowania obowigzujace
w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu lub
przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego — przedstawione ponize;.

XII. Procedury postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa

1. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoly.
2. Ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy /o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty/ dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi pod opieke.

4. Powiadomienie rodzicOw ucznia — sprawcy.

5. Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna /rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp./ lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestgpstwa 1 przekazanie ich policji /np. sprawca rozboju na terenie
szkoly uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z
kradziezy.

XIII. Procedury postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu

karalnego
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XIV.

Udzielenie pierwszej pomocy /przedmedycznej/ badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
Powiadomienie rodzicéw ucznia.

Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Procedury postepowania w razie wypadku ucznia w szkole

1. Cel:

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow szkoty gwarantujacych
poszkodowanemu w wypadku w szkole uczniowi nalezyta opieke i niezbedna pomoc.

2. Definicja wypadku:

Wypadek ucznia jest to nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastapilo w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoty:

a. na terenie szkoty,
b. poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli).

3. Dzialania:

a. pracownik szkoty, ktory otrzymal wiadomos$¢ o wypadku lub byt swiadkiem
wypadku na terenie szkoly niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
udzielajac mu pierwszej pomocy przedlekarskiej,

b. pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty o wypadku wypetniajac
zgloszenie wypadku 1 sktadajac je w sekretariacie szkoly,

c. o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

o rodzicow (opiekunoéw) poszkodowanego (fakt ten dokumentujemy
wpisem w dzienniku lekcyjnym podajac date 1 godzing powiadomienia
rodzica ucznia o wypadku),

o pracownika stuzby bhp,

d. wypadku $miertelnym, cig¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
Prokuratora 1 Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy szkote.

e. wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego,

f. w przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu
nalezy zapewni¢ uczniowi opieke w drodze do szpitala i na miejscu do
momentu przeje¢cia opieki przez rodzicow,

g. jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza
terenem szkoty, na wycieczce, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun
grupy/ kierownik wycieczki i odpowiada za nie,
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h. do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy nalezy zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotanych,

1. dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy, w sktad zespotu wchodzi
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownik szkoty
przeszkolony w zakresie bhp. Jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢
pracownik stuzby bhp, w sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz
pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp. W sktadzie zespotu moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, Kuratora oswiaty lub Rady
rodzicow. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie
ma go w sktadzie zespotu — przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow
szkoly wyznacza Dyrektor.

j. postepowanie powypadkowe — zespot przeprowadza postepowanie
powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje¢ powypadkows.

4. Zespot:

a.

b.

wystuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) i sporzadza protokot;

wystuchuje §wiadkéw wypadku i sporzadza protokoty; jezeli $wiadkami sg uczniowie
rozmowa odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego,
a protokoét odczytuje sie w obecnosci ucznia — $wiadka i jego rodzicow;

sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku;

uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku;

sporzadza protokét powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu
oraz Dyrektor Szkoty.

Przekroczenie 14 dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystapig uzasadnione
przeszkody lub trudno$ci uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie.

5. Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego:

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespolu; cztonek
zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczgcego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne,
ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym. Protokél powypadkowy podpisuja
cztonkowie zespotu oraz Dyrektor Szkoty po jego sporzadzeniu. Jezeli do tresci protokotu
powypadkowego nie zostaty zgloszone zastrzezenia przez rodzicéw ucznia poszkodowanego
postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

A. Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla:

a. poszkodowanego,

b.
C.

szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowe;j,
organu prowadzacego lub Kuratora o§wiaty (na zadanie).

B. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatlami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢:
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a. poszkodowanego petoletniego;
rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
c. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,
z materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicéw
(opiekunow).
C. Protokét powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢
z materiatami postepowania powypadkowego.

D. Sktadanie zastrzezen do protokolu powypadkowego - w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia
protokotu powypadkowego osoby, ktérym dorgczono protokél, moga zlozy¢ zastrzezenia do
ustalen protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu). Zastrzezenia sktada si¢
przewodniczgcemu zespotu: ustnie i wtedy przewodniczacy wpisuje je do protokotu lub na
pismie.

E. Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich $rodkow
dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen
protokotu z zebranym materialem dowodowym. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy
szkofle.

F. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkol¢ moze: zleci¢ dotychczasowemu
zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu Iub przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych, powola¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postepowania
. powypadkowego.

6. Dokumentacja:

a. rejestr wypadkow,
b. protokoty powypadkowe.

Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i1 przyczyny wypadkéw oraz
ustala $rodki niezbgdne do zapobiegania wypadkom w szkole.

XV. Procedury reagowania w sytuacji kryzysowej w szkole w przypadku proby
samobojczej lub samobdjstwa

A. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia wystgpowania u wucznia czynnikow
wskazujacych na ryzyko zachowan samobojczych (np. mowienie o poczuciu
beznadziejnosci, braku sensu zycia, izolacji réwiesniczej, zainteresowanie tematyka
smierci).

1. Diagnoza sytuacji zagrozenia - wychowawca, pedagog specjalny, psycholog szkolny.
2. Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu analizy sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka.

Poinformowanie dyrekcji.

4. Ustalanie planu pomocy psychoterapeutycznej 1 ustalenie zasad wspotpracy.

(8]
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B. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popetnié
samobojstwo (od samego dziecka lub innych osob)

Al

Nie nalezy pozostawia¢ ucznia samego.

Poinformowac¢ o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
Przekazaé ucznia pod opieke rodzicom.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Jezeli zagrozenie dotyczy sytuacji domowej, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie
instytucje (Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej).

C. Postgpowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe samobojcza

AW N —

10.

11.

Zapewni¢ bezpieczenstwo i opieke uczniowi.

Wezwaé pomoc (np. pogotowie, policje, straz).

Powiadomi¢ o fakcie préby samobojczej Dyrektora i rodzicow/opiekunéw prawnych.
Podja¢ dziatania wspierajace 1 udzieli¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi. Dyrektor informuje Rade¢ Pedagogiczng po rygorem tajemnicy w celu
podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do
szkoty.

W przypadku $mierci ucznia Dyrektor informuje organ prowadzacy i nadzorujacy
szkote o zaistniatej sytuacji

Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani o wydarzeniu. Nalezy
rowniez stworzy¢ mozliwos¢ do przepracowania emocji z tym zwigzanych podczas
zaje¢ z uczniami (mozna tu zaprosi¢ specjalistow zajmujacych si¢ sytuacjami
kryzysowymi).

Po samobojstwie lub usilowaniu popetnienia moze dojs¢ do zjawiska zakazania si¢
Samobdjstwem (tzw. Efekt Wertera). Nalezy zidentyfikowa¢ wszystkich uczniow o
ztym stanie emocjonalnym lub ze sktonno$ciami samobdjczymi i otoczy¢ ich wigksza
opieka i wsparciem — takie osoby czesto identyfikujg si¢ z samobdjcami.

W czasie dyskusji, rozméw nie mozna dopusci¢ do gloryfikowania tego typu zachowan
oraz do idealizacji osoby samobojcy.

Nie nalezy organizowaé uroczystoSci o charakterze wspominkowym, ani apeli
szkolnych, na ktérych informowano by o zdarzeniu (istotne tu jest, ze informacje
przekazywane sg przez np. wychowawcow klas, ktorzy moga obserwowac reakcje
uczniow).

Psycholog lub pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno
- pedagogicznej innym uczniom w szkole.

Uczniowie powinni uzyskaé¢ informacje o miejscach, w ktérych uzyskaliby pomoc
w czasie kryzysu oraz numery telefonow zaufania.
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